
Naam en zetel

Artikel 1
1.1 De onderlinge waarborgmaatschappij draagt de naam

"Schepen Onderlinge Nederland" U.A..
De maatschappij is een voortzetting van de Onderlinge
Schepenverzekeringsmaatschappij "Zeevaart en Hoo-
gezand-Martenshoek" U.A. na fusie met de Onderlinge
Verzekeringsmaatschappij "Compact De Eendracht"
W.A. en de Onderlinge Verzekeringsmaatschappij
"Fortuna" U.A..

1.2 De maatschappij is gevestigd te Groningen en is aan-
gegaan voor onbepaalde tijd.

Doel

Artikel 2
2.1 De maatschappij stelt zich ten doel haar leden op on-

derlinge grondslag te verzekeren tegen schade aan en
verlies van vaartuigen, machinerieën en verder aan
boord aanwezige eigendommen, door aanvaring of
enig ander evenement en tegen aansprakelijkheid
voor schade toegebracht aan derden door toedoen
van hun vaartuig, waaronder andere leden, op basis
van de door de maatschappij, ingevolge artikel 23 van
deze statuten, vastgestelde verzekeringsvoorwaarden.

2.2 De maatschappij kan ook derden verzekeren tegen
schade als hiervoor bedoeld, mits dat niet geschiedt in
een zodanige mate, dat de verzekeringsovereenkom-
sten met de leden voor de maatschappij slechts van
ondergeschikte betekenis zijn.

2.3 De maatschappij kan haar bemiddeling verlenen bij het
afsluiten van schadeverzekeringen, alsmede van som-
menverzekeringen.

Lidmaatschap

Artikel 3
3.1 Leden van de maatschappij zijn uitsluitend degenen,

die één of meer zee- of binnenschepen, bestemd voor
de beroepsvaart, bij haar hebben verzekerd.

3.2 Indien bij een verzekering meer dan één verzekerings-
nemer optreedt, dan wel door erfopvolging of anders-
zins, komt op te treden, zullen deze bij gezamenlijke
schriftelijke kennisgeving aan het bestuur, één hunner
moeten aanwijzen om hen jegens de maatschappij te
vertegenwoordigen, bij gebreke waarvan in ledenver-
gaderingen voor dit lidmaatschap geen stem kan wor-
den uitgebracht. Indien en zodra het bestuur dit ver-
langt, zullen de bovenbedoelde personen zich jegens
de maatschappij hoofdelijk aansprakelijk moeten stel-
len voor alle verplichtingen die voor hen uit de verze-
keringsovereenkomst en het lidmaatschap voortvloei-
en.

Artikel 4
4 Na beëindiging van het lidmaatschap heeft het betrok-

ken lid generlei aanspraak op de reserves van de
maatschappij. Ingeval van beëindiging door royement
van de verzekering(en) is het lid gehouden tot betaling
van de premies en omslag geheven over het boekjaar
waarin het royement plaatsvindt.

Boekjaar en jaarrekening

Artikel 5
5.1 Het boekjaar van de maatschappij loopt van één janu-

ari tot en met eenendertig december.
5.2 Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boek-

jaar - behoudens verlenging van deze termijn met ten
hoogste vijf maanden door de algemene vergadering
op grond van bijzondere omstandigheden - maakt het
bestuur een jaarrekening op, die aan de algemene ver-
gadering ter vaststelling wordt overlegd. De jaarreke-
ning gaat vergezeld van de verklaring van de accoun-
tant, bedoeld in lid 3, van het jaarverslag en van de in
artikel 392, boek 2, Nieuw Burgerlijk Wetboek, be-
doelde overige gegevens, echter voor wat de overige
gegevens betreft, voor zover het daar bepaalde op de
maatschappij van toepassing is. De jaarrekening wordt
ondertekend door alle leden van het bestuur; ontbreekt
de ondertekening van één of meer hunner, dan wordt
daarvan onder opgaaf van de reden melding gemaakt.

5.3 Het bestuur is verplicht de jaarrekening te doen onder-
zoeken door een door het bestuur benoemde register-
accountant, die daaromtrent een verklaring aflegt als
bedoeld in artikel 393, eerste lid, boek 2, Nieuw Bur-
gerlijk Wetboek. De raad van toezicht (zie artikel 15)
onderzoekt de jaarrekening en brengt van zijn bevin-
dingen verslag uit aan de algemene vergadering.

5.4 Het bestuur zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het
jaarverslag en de in lid 2 bedoelde overige gegevens
ten kantore van de maatschappij voor de leden ter in-
zage liggen en voorts vanaf de dag der oproeping tot
de algemene vergadering, bestemd tot hun behande-
ling, ten kantore van de maatschappij aanwezig zijn.
De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kos-
teloos afschrift van verkrijgen.

Algemene vergadering

Artikel 6
6.1 De algemene vergadering wordt gevormd door de

leden.
6.2 Er wordt ten minste eenmaal per jaar een gewone al-

gemene vergadering gehouden en wel vóór de eerste
juli van ieder jaar. Zij wordt namens het bestuur door
de directie bijeengeroepen.

6.3 In de vergadering wordt:
a) door het bestuur en de raad van toezicht verslag

uitgebracht betreffende de toestand van de maat-
schappij;

b) de jaarrekening ter vaststelling voorgelegd.
c) décharge gevraagd voor de leden van het bestuur

voor het door hun in het afgelopen boekjaar gevoer-
de bestuur;

d) voorzien in de vacatures van het bestuur en de raad
van toezicht;

e) al datgene besproken, wat door of met toestemming
van het bestuur verder ter tafel wordt gebracht.

6.4 De oproeping geschiedt door middel van convocatie-
biljetten en/of advertentie(s) in door het bestuur aan te
wijzen, één of meer veelgelezen bladen, welke de te
behandelen agenda bevatten, met inachtneming van
een termijn van ten minste tien dagen.
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6.5 De voorzitter is bevoegd niet-leden tot de vergadering
of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan, toe te
laten.

Artikel 7
7.1 Indien het bestuur of de raad van toezicht daartoe be-

sluit zal een buitengewone vergadering worden ge-
houden op een door het bestuur te bepalen plaats en
tijd.

7.2 Indien een zodanig aantal leden dat bevoegd is tot het
uitbrengen van een tiende deel der stemmen, schrifte-
lijk en met opgave der te behandelen punten de wens
te kennen geeft tot het houden van een zodanige ver-
gadering zal het bestuur deze bijeenroepen op een ter-
mijn van niet langer dan vier weken na indiening van
het verzoek, met inachtneming van de in artikel 6 lid 4
vermelde formaliteiten.

7.3 Blijft het bestuur in gebreke de in het vorig lid bedoel-
de vergadering binnen veertien dagen na het verzoek
daartoe bijeen te roepen, dan kunnen de verzoekers
zelf tot die bijeenroeping overgaan, alles met inacht-
neming van de formaliteiten als omschreven in artikel
6 lid 4.

7.4 De verzoekers kunnen anderen dan bestuursleden be-
lasten met de leiding van een op grond van lid 3 opge-
roepen algemene vergadering.

Artikel 8
8.1 Stemming over personen geschiedt schriftelijk bij ge-

sloten ongetekende briefjes. Over zaken wordt monde-
ling gestemd. Stemming op andere wijze, bijvoorbeeld
bij acclamatie, is toegestaan, indien geen der aanwe-
zigen zich daartegen verzet.

8.2 Een ter vergadering afwezig lid kan zich door een
medelid met schriftelijke volmacht doen vertegenwoor-
digen. Ook een derde, geen lid zijnde, kan, mits met
goedkeuring van het bestuur, als vertegenwoordiger
met schriftelijke volmacht voor een lid optreden.
Niemand kan als gevolmachtigde voor meer dan één
lid optreden. Het bestuur kan iemand weigeren om als
vertegenwoordiger in de vergadering te verschijnen,
wanneer zijn aanwezigheid aldaar in strijd is met het
belang van de maatschappij.

8.3 leder aanwezig of vertegenwoordigd lid heeft één stem
per vijfentwintigduizend euro jaarpremie met een maxi-
mum van vier stemmen per lid. leder lid heeft ten min-
ste één stem. Blanco stemmen worden beschouwd als
niet uitgebracht.

8.4 Bij voorziening in vacatures kan het bestuur een voor-
dracht maken, bevattende, zo mogelijk, twee namen.

8.5 Wordt bij verkiezing van bestuursleden of leden van de
raad van toezicht gedurende de eerste stemming geen
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen
verkregen, dan wordt een tweede vrije stemming ge-
houden. Wordt ook dan geen volstrekte meerderheid
van de uitgebrachte stemmen verkregen, dan volgt
een stemming tussen de personen, die bij de vorige
stemming de meeste stemmen op zich verenigden,
zonodig na een tussenstemming.

8.6 Voor het overige worden besluiten genomen bij vol-
strekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen,
behalve in gevallen waarin deze statuten een andere
meerderheid eisen.

8.7 Bij staking van stemmen beslist de voorzitter. Bij stem-
ming over personen beslist het lot.

8.8 De algemene vergadering kan geen besluiten nemen
ten aanzien van punten die niet op de agenda zijn ver-
meld.

Bestuur

Artikel 9
9.1 Het bestuur bestaat uit ten minste vijf personen door

de algemene vergadering al dan niet uit de leden ge-
kozen.

9.2 Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter.
9.3 Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar

met het lidmaatschap van de raad van toezicht.
9.4 leder lid van het bestuur heeft zitting voor de periode

van vijf jaar. De leden van het bestuur treden periodiek
af volgens een door het bestuur op te maken rooster,
doch zijn terstond herkiesbaar. Een lid van het bestuur
treedt af bij het sluiten van de eerstvolgende jaarlijkse
algemene vergadering, volgend op zijn vijfenzestigste
verjaardag, maar kan tot zijn zeventigste verjaardag
telkens voor één jaar worden benoemd. In tussentijd-
se vacatures wordt voorzien op de eerstvolgende alge-
mene vergadering; het bestuur blijft intussen wettig
geconstitueerd. Het lid van het bestuur, dat ter vervul-
ling van een tussentijdse vacature wordt benoemd,
neemt op het rooster van aftreding de plaats in van zijn
voorganger.

9.5 De leden van het bestuur kunnen te allen tijde worden
geschorst en ontslagen door de algemene vergade-
ring, met een meerderheid van ten minste drie/vierde
der geldig uitgebrachte stemmen, met inachtneming
van het hierna in dit artikel bepaalde. Een besluit tot
schorsing en/of voorstel tot ontslag van een lid van het
bestuur kan ook door het bestuur geschieden. De raad
van toezicht kan een voorstel tot schorsing of ontslag
van een bestuurslid indienen. Indien een lid van het
bestuur is geschorst, dient de algemene vergadering,
binnen drie maanden na ingang van de schorsing, tot
ontslag, dan wel tot opheffing of handhaving der schor-
sing te besluiten. Handhaving der schorsing kan
slechts geschieden voor een periode van drie maan-
den. Indien niet binnen de gestelde termijnen wordt
besloten tot opheffing der schorsing of ontslag, vervalt
de schorsing. Een geschorst lid van het bestuur wordt
in de gelegenheid gesteld zich in de algemene verga-
dering te verantwoorden en zich daarbij door een
raadsman te doen bijstaan.

Artikel 10
Het bestuur is belast met de algemene leiding van de
maatschappij en met de zaken welke door de statuten
en/of de reglementen aan het bestuur worden opge-
dragen. Tevens voert het bestuur de besluiten van de
algemene vergadering uit.

Artikel 11
11.1 Het bestuur vergadert zo vaak als de voorzitter dit

noodzakelijk acht, maar ten minste één maal per kwar-
taal. Vergaderingen worden in opdracht van de voor-
zitter uitgeschreven met inachtneming van een termijn
van ten minste acht dagen, de dag der oproeping en
die der vergadering niet meegerekend.

11.2 Indien drie of meer bestuursleden schriftelijk aan de
voorzitter de wens te kennen geven tot het houden van
een vergadering, is de voorzitter verplicht binnen vijf
dagen een vergadering te doen uitschrijven met in-
achtneming van een termijn van ten minste acht en ten
hoogste veertien dagen, de dag der oproeping en die
der vergadering niet meegerekend.

11.3 Mocht de voorzitter weigeren of in gebreke blijven zo-
danige vergadering te doen houden, dan zullen drie of
meer bestuursleden zelf die vergadering kunnen bij-
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eenroepen met inachtneming van een termijn van ten
minste acht dagen, de dag der oproeping en die der
vergadering niet meegerekend.

11.4 De bijeenroeping zal steeds behelzen een opgave van
plaats en tijd van de te houden vergadering, alsmede
een opgave van de te behandelen onderwerpen.

11.5 Onderwerpen die niet op de agenda zijn geplaatst,
kunnen te allen tijde worden behandeld, doch beslui-
ten zullen in dat geval slechts kunnen worden geno-
men, indien een meerderheid van het bestuur aanwe-
zig is en zich vóór het nemen van een besluit verklaart.

Artikel 12
12.1 Besluiten van het bestuur worden genomen bij vol-

strekte meerderheid van stemmen, tenzij anders be-
paald in deze statuten. Het bestuur is slechts bevoegd
tot het nemen van besluiten, indien ten minste de helft
van de leden van het bestuur aanwezig is.

12.2 In de vergaderingen van het bestuur brengt ieder lid
van het bestuur één stem uit; blanco en ongeldige
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij
staking van stemmen beslist de voorzitter.

12.3 Over zaken wordt mondeling, over personen wordt
schriftelijk met ongetekende briefjes gestemd.
Stemming op andere wijze is toegestaan, indien geen
der aanwezigen zich daartegen verzet.

12.4 Van elke vergadering worden notulen gemaakt, welke
in de eerstvolgende vergadering worden voorgelegd
en, zonodig na wijziging, goedgekeurd.

Artikel 13
13.1 De bestuursleden hebben het recht hun onkosten ten

behoeve van de maatschappij gemaakt, uit de kas der
maatschappij te doen betalen.

13.2 Het bestuur stelt de hoogte van de vergoeding van de
bestuursleden vast.

Vertegenwoordiging

Artikel 14
14.1 De maatschappij wordt in en buiten rechte vertegen-

woordigd door het bestuur. Ook kunnen twee leden
van het bestuur gezamenlijk, of twee leden van de di-
rectie gezamenlijk, of een bestuurslid en een directie-
lid gezamenlijk de maatschappij vertegenwoordigen.
De maatschappij wordt tegenover leden en tegenover
derden gebonden door de handtekening van één lid
van de directie, indien het betreft het aangaan van ver-
bintenissen waarvan het bedrag of belang een door
het bestuur vast te stellen bedrag niet overtreft en voor
het geven van kwijtingen tot ten hoogste dat bedrag
per geval.

14.2 Het bestuur is bevoegd één of meer andere personen
volmacht te geven om de maatschappij binnen de in
de volmacht aangegeven grenzen te vertegenwoordi-
gen.

14.3 Het bestuur kan te allen tijde een gegeven volmacht
wijzigen of intrekken respectievelijk het in artikel 14.1
bedoelde bedrag wijzigen.

Raad van toezicht

Artikel 15
15.1 De raad van toezicht van de maatschappij bestaat uit

een door de algemene vergadering te bepalen aantal
leden der maatschappij, van ten minste drie personen.
Ingeval uit de leden geen kandidaat beschikbaar is,

kan de vergadering besluiten een niet-lid te benoe-
men. Wanneer een rechtspersoon lid is van de maat-
schappij kan een vertegenwoordiger daarvan lid van
de raad van toezicht zijn. Het lidmaatschap van de
raad van toezicht is onverenigbaar met het lidmaat-
schap van het bestuur.

15.2 De leden van de raad van toezicht worden door de
algemene vergadering benoemd en kunnen door die
vergadering te allen tijde worden geschorst en ontsla-
gen met inachtneming van het hierna bepaalde.

15.3 Indien moet worden overgegaan tot de benoeming van
een lid van de raad van toezicht, kan door die raad een
voordracht worden opgesteld van één of meer perso-
nen.

15.4 Aangaande schorsing, zittingsduur, tussentijdse vaca-
tures, maximum leeftijd en bijeenroeping zijn de bepa-
lingen in artikel 9 en 11 analoog van toepassing.

15.5 De raad van toezicht is, onverminderd zijn andere uit
deze statuten voortvloeiende bevoegdheden, belast
met het toezicht op de handelingen van het bestuur,
waakt voor de naleving van deze statuten en de krach-
tens deze statuten vastgestelde reglementen en dient
het bestuur en de algemene vergadering van advies,
telkens wanneer dit wordt gevraagd, of de raad van
toezicht zelf meent, advies te moeten geven; de leden
van de raad van toezicht ontvangen daarvoor een door
het bestuur vastgestelde beloning en onkostenvergoe-
ding.

15.6 Het bestuur is verplicht aan de raad van toezicht alle
door deze gewenste inlichtingen te verschaffen, hem
desgewenst de kas en de waardepapieren te tonen en
inzage van de boeken en bescheiden van de maat-
schappij te geven.

15.7 De raad van toezicht is bevoegd, zich op kosten van
de maatschappij door een deskundige te doen bij-
staan.

Directie

Artikel 16
16.1 De dagelijkse leiding van de maatschappij wordt opge-

dragen aan een directie, bestaande uit één of meer di-
recteuren; als er slechts één directeur is, zal ten min-
ste één andere persoon, door het bestuur te benoe-
men, mede met de dagelijkse leiding worden belast.

16.2 Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directeu-
ren, zomede de in artikel 16.1 genoemde perso(o)n(en),
bepaalt hun aantal en stelt hun bevoegdheden en ar-
beidsvoorwaarden vast.

16.3 Het bestuur kan te allen tijde de bevoegdheden van de
directeur(en) en van de in artikel 16.1 genoemde per-
so(o)n(en) wijzigen of intrekken.

Artikel 17
De directie benoemt na overleg met het bestuur al het
nodige personeel in vaste of in tijdelijke dienst, danwel
voor het verrichten van bepaalde werkzaamheden. Zij
regelt eveneens, na overleg met het bestuur, hun
werkzaamheden, alsmede hun arbeidsvoorwaarden.

Werkwijze van de maatschappij

Artikel 18
De leden zijn aan de maatschappij verschuldigd:
a) inleggeld;
b) voorschotpremie;
c) premie onder aftrek van de voorschotpremie.
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De hoogte van de voorschotpremie wordt vastgesteld
door de directie; de hoogte van het inleggeld en de
premie onder aftrek van de voorschotpremie worden
door het bestuur vastgesteld.

Artikel 19
19.1 Indien het totaal van de over een boekjaar ontvangen

baten een overschot boven de lasten mocht opleveren,
hebben de leden recht op dit overschot, naar evenredig-
heid van hun aandeel in de premie over het afgelopen
boekjaar, tenzij de algemene vergadering op voorstel
van het bestuur/de directie besluit dit overschot of een
deel daarvan toe te voegen aan de algemene reserve.

19.2 De algemene reserve kan door het bestuur worden ge-
bruikt ter bespoediging van schade-uitkeringen en/of
ter vermijding van kleine en/of herhaalde omslagen.

Artikel 20
20.1 Aan de leden te restitueren overschotten worden aan

hen uitgekeerd, tenzij de algemene vergadering op
voorstel van het bestuur besluit tot bijschrijving op de
ledenrekening ten name van de betrokken leden.

20.2 Bij beëindiging van het lidmaatschap wordt het aan-
deel in de ledenrekening van het betrokken lid met
hem vereffend binnen een jaar na afloop van het boek-
jaar, waarin of waarmee het lidmaatschap eindigt, ten-
zij deze vereffening een daling van de solvabiliteits-
marge tot onder het ex de WFT vereiste niveau zou
veroorzaken. Vereffening vindt dan eerst plaats zodra
dit, met inachtneming van de wettelijke vereisten, mo-
gelijk is, voor zover de wet dat toestaat.

20.3 Omslagen als bedoeld in artikel 21 kunnen van het
aandeel in de ledenrekening worden afgeboekt.

20.4 In geval van liquidatie van de onderneming kan ver-
effening van de ledenrekening eerst plaatsvinden, na-
dat alle andere schulden zijn voldaan.

20.5 Van elke betaling vanuit de ledenrekening, anders dan
op grond van individuele opzegging van een lidmaat-
schap, dient De Nederlandsche Bank N.V. te Amster-
dam in kennis te worden gesteld uiterlijk één maand
voor de datum van de voorgenomen betaling. Daad-
werkelijke betaling kan pas plaatsvinden indien De
Nederlandsche Bank binnen deze termijn niet te ken-
nen heeft gegeven niet met deze betaling te kunnen
instemmen.

20.6 Over de aandelen in de ledenrekening wordt jaarlijks
een rente vergoed, waarvan het percentage jaarlijks
door de algemene vergadering op voorstel van het
bestuur wordt vastgesteld.

20.7 De bepalingen van dit artikel kunnen slechts worden
gewijzigd met instemming van De Nederlandsche
Bank.

Artikel 21
21.1 Indien de premies en andere inkomsten, met uitzonde-

ring van ontvangen inleggelden, over het boekjaar on-
voldoende zijn voor betaling van schaden en kosten
kan het bestuur besluiten:
a) het nadelig saldo geheel of gedeeltelijk ten laste

van de algemene reserve te brengen;
b) het nadelig saldo geheel of gedeeltelijk om te slaan

over de leden en gewezen leden die schepen voor
de beroepsvaart bij de maatschappij hebben verze-
kerd respectievelijk over de leden en gewezen le-
den van de afdeling(en) van de beroepsvaart, die
het nadelig saldo heeft/hebben veroorzaakt, naar
evenredigheid van de door hen betaalde premie
over het afgelopen boekjaar.

21.2 Het besluit van het bestuur als bedoeld in lid 1 wordt
uitgevoerd, tenzij door de algemene vergadering, met
een meerderheid van ten minste twee/derde van de

uitgebrachte stemmen, zelf een besluit tot het dekken
van het nadelig saldo is genomen.

Artikel 22
Het bestuur draagt er zorg voor, alle bij de maat-
schappij verzekerde risico's, die de maatschappij niet
in redelijkheid zelf kan dragen, te herverzekeren.

Verzekeringsvoorwaarden

Artikel 23
23.1 De algemene verzekeringsvoorwaarden worden opge-

nomen in de reglementen en vastgesteld door het be-
stuur. De verzekeringsvoorwaarden mogen niet in
strijd zijn met de statuten.

23.2 Wijzigingen in de algemene verzekeringsvoorwaarden
treden niet eerder in werking dan op één januari, vol-
gend op de dag waarop het besluit tot wijziging is ge-
nomen en moeten aan de leden ter kennis zijn gebracht.

23.3 Bijzondere verzekeringsvoorwaarden worden vastge-
steld door de directie.

Geschillen

Artikel 24
24.1 Alle geschillen die rijzen tussen de maatschappij ener-

zijds en één of meer van haar leden/verzekerden an-
derzijds, dan wel tussen haar leden/verzekerden on-
derling met betrekking tot de verzekeringsovereen-
komsten en de daaruit voortvloeiende rechten en ver-
plichtingen of gerezen doordat schepen van haar le-
den/verzekerden aan elkander schade hebben toege-
bracht, zullen worden voorgelegd aan het bestuur. Bij
voortbestaan van de geschillen na het daaromtrent
genomen besluit van het bestuur, zullen deze worden
beslist door de bevoegde rechter te Groningen of
Rotterdam behoudens hoger beroep.

24.2 Het in het voorgaande lid bepaalde geldt ook indien
één of meer der betrokken partijen vóór of tijdens het
geschil hebben opgehouden lid/verzekerde van de
maatschappij te zijn, indien het betreft rechten en ver-
plichtingen die hun oorzaak vinden in de tijdens het lid-
maatschap/de verzekeringsperiode bestaande rechts-
verhoudingen.

24.3 De maatschappij zal ook geschillen over bedragen van
premies en waarborgsommen en de betaling daarvan
aan de bevoegde rechter kunnen voorleggen. Alle op
de invordering daarvan vallende gerechtelijke en bui-
tengerechtelijke kosten komen ten laste van het/de
betrokken lid/verzekerde.

24.4 Indien de molestverzekering en/of andere verzekerin-
gen door de maatschappij ten behoeve van haar
leden/verzekerden elders mochten zijn ondergebracht,
zijn voorgaande bepalingen niet van toepassing op
geschillen inzake die verzekeringen tussen de maat-
schappij en/of haar leden/verzekerden en/of molest-
en/of andere verzekeraars. Dergelijke geschillen zul-
len worden geregeld zoals in de verzekeringsvoor-
waarden met molest- en/of andere assuradeuren zal
zijn overeengekomen.

Wijziging statuten

Artikel 25
De statuten kunnen slechts worden gewijzigd, indien
daartoe wordt besloten in een algemene vergadering,
met een meerderheid van twee/derde van de uitge-
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brachte stemmen, nadat de voorgestelde wijziging:
a) ter kennis van de leden is gebracht;
b) gedurende acht dagen onmiddellijk voorafgaande

aan de algemene vergadering op het kantoor van
de maatschappij ter inzage heeft gelegen;

c) op de agenda staat vermeld.

Ontbinding van de maatschappij

Artikel 26
26.1 De maatschappij wordt ontbonden:

a) indien daartoe wordt besloten door de algemene
vergadering en het voorstel tot ontbinding op de
agenda staat vermeld. Op het besluit tot ontbinding
zijn de bepalingen van artikel 25 van toepassing,
echter een meerderheid van negen/tiende der uit-
gebrachte stemmen is noodzakelijk. Indien tot ont-
binding wordt besloten, zal de algemene vergade-
ring één of meer personen tot vereffenaar benoe-
men;

b) nadat het faillissement in staat van gewijsde is ver-
klaard;

c) door het geheel ontbreken van leden;
d) in gevallen door de wet bepaald.

26.2 Indien bij ontbinding van de maatschappij blijkt, dat
haar bezittingen haar schulden overtreffen, stelt de al-
gemene vergadering de bestemming van dit saldo
vast.

26.3 De leden en gewezen leden zijn niet aansprakelijk
voor een eventueel liquidatietekort.

Artikel 27
In gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist
het bestuur.

Artikel 28
De statuten treden in werking op 31 juli 2007.

Het bestuur
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